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- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.
Информация о ходе реализации Плана  размещается на официальном сайте Учреждения
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции на 2024-2025 год

	№ п/п

	Мероприятия

	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	примечание

	                                                         1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Анализ качества реализации «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2023-2024гг.»	
	Заведующий, члены Комиссии по  урегулированию споров между участниками образовательных отношений	
	IV квартал 2025 года

	

	1.2.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2024-2025 год»	
	Заведующий
	сентябрь

	

	1.3.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей	
	Заведующий
	Постоянно

	

	1.4.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Заведующий
	Сентябрь

	

	                                   2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге
	

	2.1.
	Представление информационных материалов и сведений по показателям мониторинга 
	Заведующий
	По запросам
	

	2.2.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения Учредителю
	Заведующий	

	ежегодно

	

	
                         3.   Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	

	3.1
	Обмен информацией в рамках взаимодействия в объёме компетенции
	Заведующий	

	Постоянно

	

	                   4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 
                                реализации антикоррупционной политики

	

	4.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации учреждения
	Заведующий
	По факту обращения
	

	4.2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики, ведение на официальном сайте ДОУ странички «Противодействие коррупции»
	Заведующий

	Постоянно

	

	4.3.
	Размещение на информационных стендах ДОУ контактных телефонов горячих линий, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционного поведения
	Заведующий хозяйством
	В течение года
	

	
      5.Организация взаимодействия с воспитанниками,  родителями и общественностью


	5.1.
	Размещение на официальном сайте учреждения отчета о проведении самообследования, ПФХД и муниципального  задания с отчётом об их исполнении
	Заведующий
	Апрель

Январь


	

	5.2.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	воспитатели
	Ноябрь, 
март

	

	5.3.
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения
	Заведующий
	
	

	5.4.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Заведующий

	Постоянно

	

	5.5.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами учреждения
	Заведующий
	По мере поступления обращений

	

	5.6
	Изготовление памяток для родителей
	воспитатели
	В течение года
	

	5.7.
	Общегрупповые родительские собрания с включением следующих вопросов:
-Основные конституционные права и обязанности граждан
-Законодательство РФ об образовании
-Ответственность несовершеннолетних. 
-Защита прав ребёнка.

	Заведующий, воспитатели

	Согласно Годовому плану работы

	

	
6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников


	6.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Заведующий	

	В течение года

	

	6.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, общих собраниях работников, педагогических советах
	Заведующий

	В течение года

	

	
           7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 
            в целях предупреждения коррупции

	

	7.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Заведующий
	В течение года

	

	7.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Заведующий
	В течение года

	

	
                   8.Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электронном виде

	

	8.1.
	Проведение анкетирования  родителей (законных представителей)
	Заведующий, воспитатели
	В течение года

	



	Отчет по плану работы-1 раз в год
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0 MPOTHBOXEHCTBHIO KOPPYIIHH

8 MKJIOY «[lerckmii cag Ne162» r.Cyxunmun Kanyaxcekoii o6imactn
Ha 2024-2025 rog

1. O6mue nonoxenus:

L.1. TTnan paGotsl o mpoTHBOREHCTEMIO koppynuu B JIOY (nanee — Yupesxenue) na 2024-2025
roj pa3paGoTan Ha OCHOBAHHH:

DeztepasbHOTO 3aKoHa ot 25.12.2008 Ne 273-03 «O MIPOTUBONEHCTBUN KOPPY LMK,

Denepanshoro sakona or 17.07.2009 Ne 172-@3 «O6 AHTMKOPPYIILMOHHOM  dKCIIepTU3e
HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB H IIPOEKTOB HOPMATUBHEIX MPABOBEIX aKTOBY,

Denepanbioro sakona or 29.12.2012 Ne 280-03 «O BHECCHWM H3MEHEHUH B OTJENbHBEIE
3aKoHonaresnbHLIe aktel Poceutickolt Genepaunur B wacT cosmamus HPO3PaYHOr0 MEXaHH3MA OIUIATHI
TPyAa  PYKOBOJWTENEH TOCYNAPCTBEHHBIX —(MYHHLMNATBHBIX) —yupexieHHN u HPENCTABICHHUSL
PYKOBOJUTENIAMK  STHX yupeskueHMH cBeneHmit o noxonax, o6 WMymjecTBe M 0Bs3aTeNbCTBAX
HMYIIECTBEHHOIO XapaKTepay;

Hanyonasnswoit crparerun nporueoneticreus KOppymuy, yTBepkaeHHOH Yiasom [Ipesunenta
Poccuiickoii Denepaun ot 13.04.2010 Ne 460; )

Hocranoenenus  Ipasurenscrsa  Poccniickoit Depmepat ot 26.02.2010 Ne 96 «O6
AHTHKOPPYMUHOHHON SKCNIEPTH3e HOPMATHBHBIX MPABOBBIX AKTOB M [POCKTOB HOPMATHBHBIX MPABOBBIX
aKTOBY;

Vrkaza Ilpesunenta Poccwiickoit Depepamu ot 02.04.2013 Ne 309 «O Mepax I0 peanusaLyu
OTACTBHEIX noNioneHHit PepepanpHOro sakona «O NPOTHBOREHCTRHH KOPPYITLIHIY;

1.2. nan ompepensieT ocHoBHbIE HANPABICHUS PeaIM3alliil aHTHKOPPYILUHMOHHOM ITOIMTHKY B
4 o
06pasoBarensHOM yupesIeHHH, CUCTEMY M TEPEUEHD NMPOrPaMMHBIX MEPONPHSTHH, HANPABICHHEIX HA
HPOTUBOACHCTBHE KOPPYTILWMK B 06PA30BATEIbHOM OpraHu3aIMH.

2. Oenu u sagaun

1.1. Benyuiue nemu

- PeaM3alKd aHTHKOPPYMUHOHHOH MONHTHKH B yUPesKICHA,

- HCEAOMYUICHHE MPEATIOCEUIOK, UCKIIOYEHHE BO3MOXKHOCTH (haKTOB KOPPYIILHU B YYpEKIACHUM;-
ObecriedeHne 3ulLUTE TIPAB W 3AKOHHBIX HHTEPECOB IpaKIAaH OT HEraTUBHBIX NMPOLIECCOB U ABJICHMIA,
CBASAHHBIX C KOPPYMLKCH, YKpETIIeHHe 10BEPHS TPANIAH K AEATENbHOCTH AIMUHUCTPALIAN YUPEIKIEHHS,

2.2. JInst 10CTHXEHNs YKA3aHHBIX LieNeit TpeGyeTcs pellieHne CleyIOMHX 3a/au:

- [PCAYNPEIKACHNE KOPPYILHOHHBIX TIPABOHAPYIIEHHH, MAHUMU3ALMS 1 (unn) JEKBHAUMA uX
TIOCIIE/ICTBUH, CO3NAHME YCIOBMH, 3aTPYNHSIOMX BOMOKHOCTD KOPPYILMOHHOTO TIOBEAECHHA U
00eCIeuHBAIOILIX CHIDKEHHE ypOBHS KOPPYILKH

-= OIITUMH a1 U KOHKpeTU3aLus HOJ'IHOMO‘-]I/II?I JOJDKHOCTHBIX JIMH =

- YCTaHOLJ/ICHHE B3AMMONIEHCTRYS ¢ MPEKNIAHAME 1 MHCTHTYTAMH IPasKAAHCKOro OGIIECTE B Lessix
PCANH3ALMH aHTHKOPPYILHOHHOM NONUTHKY;

= (lJOpMPIpOB‘dHI/Ie AHTHKOPPYNIHOHHOIO CO3HAHHS YYaCTHHKOB 06pa3OBa’I‘€HBHOI‘ 0 IIponecca,

.




